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ENTRE
L'OFFICE PUBLIC D'AMENAGEMENT ET DE CONSTRUCTION DE LA VILLE DE PARIS,
établissement public & caractére industriel et commercial dont ie siége est 48, rue du Cardinal
Lemoine, 75005 PARIS, immatriculé au registre du commerce et des sociéiés de Paris sous le
numéro B 344- 810 825, représenté par son Directeur Général, Monsieur Yves
LAFFOUCRIERE, -

chaprés dénommé « OPAC de Paris »
- d'une part,

ET

les Organisations Syndicales représentatives, représentées par Madame CAMPIN,
représentant le syndicat Force Ouvriere, Monsieur GLEYEN, représentant le syndicat C.G.T.,
Monsieur POIRET, représentant le syndicat C.F.D.T., Monsisur GOURAUD, représentant le
syndicat C.G.C., tous étant habilités & signer par leurs Organisations Syndicales,

ci-aprés dénommées « Organisations Syndicales »
d'autre part,

WK
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PREAMBULE

Depuis 1988, des négociations ont eu lieu entre la Direction et les organisations syndicales sur
('évolution du métier de gardien et de ses modaiités d'exercice.

Le présent accord résulte de ces discuss:ons il s'appuie également sur les conclusions du
diagnostic effectué dans le courant du 2*™ trimestre 2000 sur les pratiques et les difficuliés du
métier de gardien & 'OPAC de Paris; il prend en compte des éléments nouveaux de
I'environnement, du iravall des gardiens, notamment des nouvelles régles en matiére de durée
des temps de repes, de la réduction du temps de travall, bien que Iz loi n°2000-37 du 18 janvier
. 2000 ne l'ait pas imposée pour les gardiens et de la collecte sélective.

 'évolution du métier de gardien prévue par le présent accord s'inscrit dans la démarche de
modernisation de I'établissement et notamment dans la logique de renforcement de ia
déconcentration, en permettant une réelle intégration des gardiens dans les equxpes
d'antennes et en prenant mieux en compte les spécificités des groupes d'immeubles.

Cet accord offre des passibilités d'évolution aux gardiens dans leur métier ; il rapproche leur
statut de celul des autres collaborateurs:de ['établissement.

Enfin cet accord vise & instaurer des relations nouvelles entre les gardiens et leur hiérarchie
afin d'améliorer 'efficacité et la réactivité de 'OPAC de Paris, au service des locataires.

Au terme des négociations gu'elles ont menées,

LES PARTIES SONT CONVENUES DE CE QUI SUIT ;
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CHAPITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1- Objet et champ d’application

Le présent accord conclu dans le cadre des articles L 132-1 et suivants du code du travail a
pour objet de préciser et de compiéter les dispositions Iégisiatives et réglementaires applicables
aux gardiens et régisseurs d'immeubles de 'OPAC de Paris (ci-aprés désignés sous le terme
générique de « gardiens »), disposant ou non d'un logement de fonction, chargés d'assurer
l'entretien et la surveillance d'immeubles ou ensembles immobiliers ainsi que les relations avec

les locataires.

Il annule et remplace I'accord d'entreprise relatif aux gardiens ou régisseurs d'immeubles du 4
septembre 1992 et son avenant N°1 du 15 décembre 1994, auxquels il se substitue de plein

droit.

Article 2 - Entrée en vigusur
Le présent accord entrera en vigueur [e 1% janvier 2001.

Les gardiens embauchés & une date antérieure et dont les contrats de travail prévoient des

dispositions différentes de celles énoncées dans le présent accord psuvent choisir de demeurer
sous le régime des dispositions de leurs contrats actuels. Dans ce cas, seules les dispositions
des articles 8.1,8.2, 8, 9.1 et 8.4 ne leur sont pas appliquées.

Tout gardien embauché & une date antérieurs a la possibllité d'opter pour I'établissement d'un
nouveau contrat de travail pour le metire en conformité avec I'ensemble des dispositions du

présent accord (voir annexe 1). Il doit manifester cette volonté en adressant sa demande par-

écrit au plus tard le 31 décembre 2001.

Le présent accord s’appliquera dans foutes ses dispositions de pleln droit & P'égard des
gardiens embauchés & compter du 1* janvier 2001.

Article 3 -~ Droit syndical '

Le droit syndical s'exerce dans le cadre des lois et réglements et notamment du décret du 17
juin 1993. : _

Chaque gardien a le droit de s’absenter dans la limite d'une heure par mols pendant les heures
de service pour assister & I'une quelconque des réunions mensuelles d'information d’une heure
organisées par les organisations syndicales représentatives. Le gardien peut regrouper ses
heures mensuelles d’information par trimestre. :

Le gardien absent de sn poste en raison de I'exercice d'un mandat syndical ou pour formation

syndicale est remplacé lorsque la durée prévisible de son absence est d’au moins un jour
entier, selon les modalités prévues pour les autres cas d'absence.
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CHAPITRE il - LE METIER DE GARDIEN

Article 4 - Principe :
Les gardiens de 'OPAC de Paris exercent leur métier dans un cadre général défini aux articles
5 et 6 ci-dessous.

Les conditions d’exercice de lsur metier les rendent responsables de 'organisation quotidienne
de leurs activiiés. :

Des instructions générales leur sont communiguées notamment dans le livret des gardiennes
et gardiens et le livret de sécurité, documents qui seront révisés en corformité avec le présent
accord dans un délai de six mois et qui leur sont remis lors de 'embauche.

A la date de signature du présent accord, les gardiens effectuent certaines activiiés de
netioyage (descentes et couloirs de caves, notarmment). En aucun cas la signature de cet
accord ne peut avoir pour effet d'augmenter le volume et la fréqusnce des travaux exécutés
actuellsment par les gardiens en matiére de nettoyage, étant précisé que les trayaux de
nettoyage des espaces intérieurs (halls, couloirs, paliers, cages d'escaliers et ascenseurs) ainsi
que 'entretien des espaces verts sont exécutés par des entreprises prestataires de service.

A ce titre, il est ici rappele que la realisation effective par le gardien d'activités d'entretien et du

service des ordures ménagéres conditionne la récupération auprés des locataires des charges -

de gardiennage (salaires et charges sociales) selon les termes du décret N°87-713 du
26/08/1987. .

Par exception, les gardiens, effectuant & la date de sngnature du présent accord I'entretien
ménager des espaces intérieurs, pourront continuer & le faire & la demande de 'OPAC, de
méme que les gardiens nouvellemeant embauchés ou mutés, sur les immeubles de moins de
quatre-vingts logements dans les conditions du § 4 cl-dessus.

Par aflleurs, pour 'ensemble de son patrimoine, FOPAC de Paris s'engage & maintenir un
effectif correspondant & 110 logements en moyenne par gardien.

Ariicle 5 - Définition du métier

Arlicle 5.1 - Mission du gardien

Sous lautorité du Gérant, le Gardien, premier Interlocuteur des Iocatanfes sur le site ol ii est
affectd, vellle & Pentretien, & la surveillance et & la garde du patrimoine dont il a la
responsabilité. Il vellle & ia sécurité des personnes et des bilens et assure la relation de
proximité avec fes locatalres. .

Articie 5.2 - Activités principales
Le gardien exerce les activités. principales ci-dessous, directernent ou & travers des contréles
de prestations sur Fensemble des lisux constituant le patrimoine qui lui est confié ; les plans de
formation prévoiront les actions nécessaires pour permetire aux gardiens l'acquisition des
compétences nécessaires & I'exercice optimal de ces activités

~ logements st parties communes (halls, circulations, locaux communs et technigues),

- espaces et circulations exiérieurs,

- locaux scommerciaux et L.C.R.,

- parkings.

N
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Pour tenir compte de la spécificité de chaque site, des instructions particuliéres sont
communiquées aux gardiens, si nécessaire.

Entretien du patrimoine
Il assure le service des ordures ménageres en intégrant notamment les modalités de Ia
~collecte sélective

Selon les conditions locales d'organisation des travaux d'entretien, Il assure I'entretien de
parties communes exterleures aux immeubles, hors espaces verts

- |l s'assure de la propreté des parties communes intérieures et des espaces extérieurs

Selon les conditions locales d'organisation, il peut étre amené & réaliser des téches
d’entretien ménager, dans les groupes d'immeubles de moins de 80 logements.

Relations avec les locataires
Le Gardien apprécie, tralte ou transmet dans !es délais les plus brefs, les demandes et
réclamations des locataires. |l les informe des suites données.

Il alerte s@ hiérarchie sur fout événement qui pourralt affecter la relation ‘avec les
locataires. Il tient les cahiers de liaison et s'assure des suites données.

- Selon les conditlons locales d'organisation, il assure la distribution du courrier, jusqu’a la
reprise de cette activité par La Poste,

Il peut participer & la vie sociale au sein des immeubles dont Il & la charge et en
particulier, assure le bon accueil des locataires.

Surveillance technique et maintenance
Ii veille au bon fonctionnement opérationne! des dispositifs de sécurité et & la bonne
information des locataires sur ces aspects

- Il surveille les immeubles et le fonctionnement des equipements

- It survellle particuligrement les logements en attente de location

-~ |l vérifie les dysfonctionnements signalés par les locataires

- |l prend toute mesure conservatoire pour assurer la sécurité des personnes et des biens

- HNveille & l'exécution des travaux et particips & |a relance des entreprises

- |l assure des travaux de menu entretien et de petite maintenance sur les instalations et
équipements

Gestion locative
~ Il assure ou participe aux états des lieux d'entrée, aux pré-états des Ileux de sortie et aux

visites de logements & louer

- Il collecte les titres de paiement des loyers & la loge et contribue aux actions de
recouvrement

- Il participe & la gestion locative par la collecte & Ia loge et la diffusion de documents
administratifs, selon les directives qu'il regoit

Article 6 - Activités exclues
Les activités suivantes sont expressément exclues du métier de gardlen :

- les travaux et les interventions sur les installations élgctriques sortant du,champ
d'application de I'habilitation BO, 0
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les travaux et les interventions concernant l'installation d'équipements nouveatx tels que
remplacement de boftes aux lettres, de grilles ou de portes,

Ie‘de’bouchage des gaines de vide-ordures,

le balayage et le gardiennage des parkings,
les travaux et les interventions requérant un équipement ou un outillage professionnel.

En cas de danger pour la vie ou la santé du gardien découlant de Finsécurité sur des sites ou
d'agression, intimidation ou menaces dont il est objet, le gardien se borne & signaler Ia situation
a I'antenne de 'OPAC de Paris dont il dépend. Il n'a pas & intervenir. Sa hiérarchie organise
avec lui les dispositions de soutien dont il dolt bénéficier.

Article 7 - Fournitures et équipements de travail

Pour leur permetire d'exercer leur métier, 'OPAC de Paris fournit aux gardiens les vétements,
produits d'entretien, équipements et fournitures nécessaires.

Les régles d' attnbut:on et de renouvellement sont fixées par 'OPAC de Paris aprés consultation
du CHSCT.

Artlcle 8 - Classification

Article 8.1 - Principes de fa classification

Le présent accord Instaure [a possibilité d’une évolution professionnelle des gardiens & l'instar
de celle des auires salariés de 'OPAC de Paris. Pour prendre en compte lacquisition
progressive de compétences et l'exercice effectif d'activitds nouvelles, les gardiens sont
classés en deux catégories et trois niveaux selon Paccord collectif d’entreprise du 15 décembre

1984,

Les gardiens relévent des catégories d'emploi suivantes :
-~ soit de la catégorie 1, niveau 1 ou niveau 2,
- soit de [a catégorie 2, niveau 1.

Sur leur demande, les gardiens embauches ou classés en catégorie 1 niveau 1 bénéficieront
dans les 5 ans qui suivent leur embauche ou la mise en ceuvre du présent accord, d'une
proposition de formation leur permeitant d'acquérir le CAP de gardien.

Les gardiens titulaires du CAP de gardiennage, ainsi que ceux dont les missions comprennent
la survelllance d'installations techniques particuliéres et les activités de gestion d'un parking
souterrain de plus de 100 places de stationnement appartiennent & Ia catégorie 1 niveau?2.

Les gardiens accédent, avec leur accord, & la catégorie 2 niveau 1 dés lors qu'ils ont acquis les
compétences nécessaires et qu'lls exercent effectivement les activités suivantes :

- états des lieux de sortie,
- commande d'interventions aux entreprises,

- activité de tutorat: participation & l'intégration des nouveaux embauchés (gardiens et
autres fonctions de proximité, notamment dans le cadre de dispositifs d'insertion),
conseils, assistance et suivi pendant leur apprentissage. :

It est rappelé que le responsable hiérarchique de tous les gardiens est le gérant et quil n'y &
pas dea relation hiérarchique entre les gardiens.

N
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Aricle 8.2 - Dispositions transitoires

Pour les gardisns en place & la date de la signature du présent accord guf décident d'opter
pour I'établissement d'un avenant & leur contrat de traval, conformément a l'article 2, le salaire
de base tel que défini & I'article 8.1 ci-aprés, intégrera les éléments suivants de leur ancien

contrat :
s la rémunération

e ['entretien
e les indernnitds différentislles de SMIC, de salaire, de permanence

e les menus fravaux et primes de risques, prime IGH
s les compensations d'avantages en nature (gaz-éledtricité)
Dans le cadre de 'établissement de 'avenant & leurs contrats de travail :

» les gardiens en place & la date du présent accord, ayant plus de cinq ans d’ancienneté
et dont le salaire de base tel que défin] ci-dessus est au moins égal au minimum de Ia
catégorie 1 niveau 2 seront reclassés dans cette catégorle.

« Les gardiens dont le salaire de base tel que défini ci-dessus est a la date du présent
accord supérieur au maximum du salaire de la catégorie 1 niveau 2 bénéficieront d'une
indemnité de fonction dont le montant évoluera comme le salaire de base et qui entre
dans l'assietts du calcul de la prime d'anciennsts.

CHAPITRE lll - REMUNERATION

Article 9 - Eléments de rémunération

Compte tenu des évolutions constatées, les éléments constitutifs de la rémunération des
gardiens sont redéfinis. En particulier, du fait des modifications apportées aux modalités de
réalisation du service des ordures ménagéres, notamment Fintervention d'entreprises lors des
samedis, dimanches et jours fériés, Iindemnité spécifique prévue en contrepartie de la
réalisation de cette activité en dehors des heures ouvrables et les samedis et dimanches est

supprimée.
Ainsi, la rémunération du gardien se compose des éléments suivants :
- salaire de base,
~ prime d'ancienneté,
- indemnité de chauffage,
- prime de rendement,

!ogemenf de fonction.

Article 9.1 - salaire de base

Le salaire de base minimum de chaque gardien est déterminé en fonction de la catégorie et du
niveau de I'emploi qu'il occupe conformément & Parrété du 17 juin 1993 pris en application de
Particle 11 du décret du 17 juin 1983,

Le salaire de base ne peut &tre inférieur au salaire de base minimum ainsl déterminé ni
supérieur & la lmite maximum fixée par farrété du 17 juin 1883 fixant le baréme de

rémunération par catégorie et niveau.
ap
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Par dérogation & ces dispositions, le salaire de base minimum des gardiens de catégorie 1
niveau 1 est fixé & la date de signature du présent accord & 7559,32 F. Le niveau de ce salaire
minimumn évolue en foniction des dispositions de 'arrété du 17 juin 1993 précite. '

Les augmentations générales et individuelles du salaire de base sont régies par les dispositions
des article 10-1 et 10-2 de l'accord collectif d’entreprise du 15 décembre 1994 (& titre indicatif,
voir en annexe 2 |'extrait de 'accord).

Arlicle 9.2 - prime d’ancienneté ,
Une prime d'ancienneté est versée conformément & Particle 9-2/1 de l'accord collectif
d'entreprise du 15 décembre 1994 aux salariés des catégories 1 et 2 aprés trois années de
travail effectif. Cette prime est égale & 1% du salaire de base par année d'ancienneté dans la
fimite de 15%.

Par exception aux dispositions de l'alinéa précédent, les gardiens dont le taux de prime
d'ancienneté est, & la date de signature du présent accord, supérisur ou égal & 14%
continueront & bénéficier de I'évolution de ce taux : 15 % pour 15 ans d’ancisnneté, puis 18%
pour 18 ans d'ancienneté, 18% constituant le plafond.

L'ancienneté est prise en compte depuis I'embauche du gardien 4 'OPAC de Paris. .

Article 9.3 - indemnité de chauffage -
Une indemnité de chauffage est payée en I'absence de chauffage central collectif.

Elle est versée du mois de novembre au mols de mai inclus de 'année suivante.

Le montant mensuel brut de cette indemnité est égal & 298,32 F auquel s'ajoute 127,70 F par
piéce, la cuisine et la salle d'eau étant comptées chacune pour une pigce, ou & 127,50 F par
radiateur en.cas de chauffage central individuel.

- Le montant de indemnité de chauffage varie en fonction de I'évolution de llindice d'électricité,
gaz et autres combustibles publié par I''NSEE dans la série des Indices des prix & la
consommation (base 100 en 1988), en prenant pour référence I'indice du mols de décembre
1998, soit 98,3. '

En cas de chauffage central collectf, le chauffage est gratuit.

L'OPAC de Paris assure & ses frais le chauffage des bureaux loges ; lorsque cela n'est pas le
cas, une pidce ou un radiateur supplémentaire sont comptabilisés pour lattribution de
Findemnité de chauffage telle que définie ci-dessus.

Article 9.4 - prfmé de rendement

Comme tous les salariés de statut OPAC en vertu des dispositions de l'article 8-2/2 de I'accord
collectif d'entreprise du 15 décembre 1994, les gardiens bénéficient d'une prime de rendement,
calculée prorata temporls pour tenir compte du temps de travail réel au cours de I'exercice. La
prime de rendement, sous réserve des dispositions dérogatoires uéfinies ci-aprés, fait 'objet de
deux versements: l'un en Juin, représentant un quarf de mois de salaire, et le second,
representant le solde, en novembre. :
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Dispositions transitoires :
« Les gardiens qui optent en cours d'année pour I'établissement d'un nouveau contrat
conforme aux dispositions du présent accord, pergoivent une prime de rendement dont
le montant est calculé prorata temporis. :

« Les gardiens présents & la date de signature du présent accord, et quelqus soit eur
date d'option en 2001, percevront une prime de rendement qul ne pourra étre inférieure

& 7200 francs.
« Les gardiens qui percevaient & la date de signature du présent accord une indemnité

Ordures ménagéres percevront en contrepartie de la suppression de cette indemnite,
une avance mensuelie sur la prime de rendement, égale & 600 francs par mols, le solde

étant versé fin novemnbre.

Article 9.5 - logement de fonction

Un logement de fonction est attribué & titre gratuit par 'OPAC de Paris & chaque gardien.
Aucune charge locative n'est due par le gardien. L'aitribution de ce logement constitue un
accessoire au contrat de travail. .

En contrepartie :

_ lorsque Porganisation locale le nécessite, I gardien exerce le service des ordures
ménagéres en dehors des hetires d’ouveriure de la loge, au plus 16t & partir de 6 h 15 et
au plus tard jusqu'a 21 h, & exception des samedis, dimenches et jours fériés, activité
pour laquelle ie logement de fonction en constitue la rémunération forfaitaire ;

- le logement de fonction, ol qu'il soit situé, constitue la résidence principale du gardien, ce
qu'il accepte expressément lors de la signature de son contrat de fravail. Cette obligation
est indissociable du métier de gardien.

De maniére générale, e logement de fonction, tant & fembauche qu'en cas de mutation &
Finitiative de FOPAGC, doit &tre conforme & la composition de la famille du gardien. Ce iogement
est situé au coeur du site dont il a la charge. Exceptionnellement, notamment sur [es sites
difficiles, le logement peut &tre atiribué en étage ou dans un site voisin.

La consommation d'eau froide et d'eau chaude lorsque [leau chaude est distribuée
collectivement est gratuite.

Article 10 - Remplacement des gardiens absents

tors de leurs absences ou dans lattente d'embauches, les gardiens sont remplacés en
fonction des disponibilités et de fa durée de l'absence.

i le service di aux locataires Pexige, FOPAC de Paris se réserve la faculté de recourir &
d'autres formules que celles ci-dessous évoquées, pour assurer le remplacement des gardiens

absenis.

Article 10.1 - Organisation des remplacements

Le remplacement d'un gardien absent est organisé conjointenent par le gardien et sa
hiérarchie, en ayant notamment recours :

- & un gardien mobile, désigné par l'antenne, titulaire d'un contrat & durée indéterminée.

of #
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- @ un autre gardien en poste sur un site voisin en cas d'absence imprévue et d'une durée
limitée & trois jours. -
- &un gardien remplagant sous ¢ontrat & durée déterminde,
A leur demande, & titre exceptionnel, les gardiens dont Ia loge n’est pas séparée du logement
peuvent &tre remplacés par un autre gardien en poste sur un site voisin, pour une durée

excédant la durée limite de trois jours fixde ci-dessus. Cette m&me maesure d'exception peut
s'appliquer dans le cas d'un remplacement dans I'attents d'une embauche, s'agissant d’une

loge vide.

Article 10.2 - Rémunération des gardiens rempiagants.

Dans le cas d'un remplacement effectué par un autre gardien d'un site voisin, le gardien qui
effectue ce remplacement pergoit pour le premier jour de remplacement une prime forfaitaire
brute égale & 500 F, pour les deuxidme et troisidme jours une somme forfaitaire brute de
400 F, le samedi étant comptabilisé pour une demi-journée.

Le gardien remplagant qui effectue ce remplacement dans le cadre d’un contrat & durés
déterminée pergoit, selon les dispositions légales en vigusur, une rémunération au moirs égale
au salaire minimurn de la catégorie & laquelle appartient le gardien remplacé ainsi qu'une prime
de fin de contrat. o

Dans les deux cas d’exception prévus au dernier alinéa de Farticle 10-1, le gardien qui effectue
ce remplacement pergoit par jour de remplacement une prime forfaltaire brute égale & 400 F.

Les montants des primes évoquées ci-dessus évoluent selon les dispositions applicables au
salaire de base. -
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CHAPITRE IV - DUREE DU TRAVAIL

Article 11 - Principe de réduction du temps de iravail

Avant la conclusion du présent accord, le temps de travail effectif des gardiens de 'OPAC de
Parie dans fannée est de 244 jours, 44 semaines, soit 1716 heures. La durée du travail

hebdomadaire est de 38 heures.

Le temps de travall effectif sera réduit sur lannée et ramené & 1524 heures de travall par an,
durée calculée sur la base de 9 jours fériés en 2000 et 2001, cette donnée pouvant &tre

variable d'unse année sur l'autre,

Ariicle 12 - Modalités d’organisation de Ia réduction du temps de travail

La réduction du temps de travall effectif des gardiens prendra la forme de jours de repos
supplémentaires sur l'année civile (cj-aprés désignés « jours de RTT ») pour réduire la durée
du travail hebdomadaire & 35 heures en moyenne sur 'année.

Les modalités d’organisation du temps de travail sont dictées par les conditions locales de
Forganisation du travall et de la nécessité existant ou non de réaliser la distribution du courrier

aux locataires.

Dans ce contexie, 2 modalités d'organisation du temps de travail sont retenues :

- sur les sites oll la réalisation de cette activité est assurée par La Poste, la réduction du
ternps de travall est caractérisée par I'absence de travail le samedi. Cstte organisation
devient progressivement la régle générale applicable & tous les gardiens et elle se met en
place automatiquement au fur et & mesure du transfert de cette activité ;

- sur les sites oll la réalisation de cette activité n'est pas assurée par La Poste, 'organisation
des semaines de fravail sera la suivante :

o

Lundi Mardi [Mercred | Jeudi |Vendred| Samedi|Dimanch | TOTAL-

i i e
Semaine |7 heures | 7 heures | 7 heures | 7 heures | 7 heures|] 4 - 39h
1 heures
Semaine | 7 heures | 7 heures | 7 heures | 7 heures | 7 heures | - . 35h
2

Les gardiens bénéficieront de vingt-deux demi-journées de RTT ce qui leur permetira de ne
pas fravalller un samedi matin sur deux.

Par ailleurs les gardiens bénéficieront de onze jours de RTT pour tenir compte du maintien &
39 h de la durée du travail de certaines semaines.

Article 12.1 - dispositions transiloires
En ce qui concerne les gardiens qui ont & assurer la distribution du courrier, chaqus antenne
&tudiera, en liaison avec chacun d'entre eux, les aménagements de l'organisation du travail
nécessalres & Ia mise en oeuvre de la réduction du temps de travail.
Jusqu'a la mise en place effective de ces nouvelles dispositions d'organisation du travail et au
plus tard jusgu'au 31 décembre 2001, ' '
\; _)S’
[

}
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° le nombre de jours de RTT est calculé sur la base d'un jour pour 2 sernaines de travail
effectif ;

* les gardiens continuent & exercer leurs activités .dans le cadre d'une durés
hebdomadaire égale & 5,5 jours par semaine (travail tous les samedis matin).

Articie 13 - Horaire collectif hebdomadaire de travail
Aucun des gardiens de POPAC de Paris ne travaille & temps partiel.

L’horaire collectif hebdomadaire de travail des gardiens, déterminé en fonction de la distribution
ou non du courrier par La Poste, sera ls sulvant :

Distribution du courrier & assurer par le gardien :

Du lundi au Le samedi
vendredi
Matin Deébut 8 hOO 8 hoO
Fin 12h 00 12h 00
Aprés-midi Début 15h 15
Fin 19h15
Pauses 2x30mn
Distribution du courrier assurée par La Poste :
' Du lundi au
vendredi
Matin Début 8 h00
Fin 12 h 00
Aprés-midi Début 15h15
Fin 19 h 15
Pauses ' ' 2x30 mn

Deux pauses d’une demi-heure le matin et I'aprés-midi sont prises par les gardiens & leur
convenance.

Ces pauses ne constituent pas du temps de travail sffectit tel que défini par l'article L. 212-4 du
Code du Travail. '

Ces pauses sont donc exclues de la durée sffective du travail des gardiens.

Les gardiens ou gardiennes ou l'un des deux pour les couples de gardiens qui ont en charge
_des enfants de moins de 10 ans peuvent prendre la % heure de pause entre 8h et8h 30 e
matin,
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Article 14 - Prise des jours-de RTT

Article 14.1 - situations oU la distribution du courrier n’est pas assurée par lL.a

Poste
Pour ceux des gardiens qui doivent continuer & travailler un samedi matin sur deux,

~ les jours et demi-journées de RTT seront pris dans 'année civile. Les 11 jours de RTT
seront pris dans les mémes conditions que les jours de congés annuels. Les vingt-deux
demi-journées de RTT devront étre prises le samedi matin.

- En cas de rupture du contrat de travail les jours de RTT seront pris pendant le préavis.

- Les jours de RTT peuvent étre accolés avec les congés payés annuels, les corgés
supplémentaires et les jours de congés exceptionnels rémunérés prévus par l'accord
collectif du 15 décembre 1994,

- Par exception aux dispositions de I'article 10 du présent accord, les gardiens absents le
samedi matin sont remplacés par un autre gardien en poste sur un site voisin. Dans ce
cas, le gardien remplagant assure sur les deux sites Un service allégé :

+ Distribution du courrier le cas échéant,
* interventions d’'urgence,
* interventions de maintenance urgentes,

+ information aux locataires,

- Sauf demande contraire de lsur part, les gardiens en couples prennent leurs repos du
samedi matin de maniére conjoints.

Article 14.2 - Planification des absences

Un calendrier des absences des gardiens de son équipe sera arrété par le gérant au plus tard
le 15 décembre pour 'année & venir.

Ce calendrier pourra étre révisé au cours de la premiére quinzaine de chaque trimestre pour

tenir compte des demandes eventuslles de modifications des gardiens, dans un souci de
souplesse et sous réserve du respect des impératifs de service, -

Le remplacement des gardiens absents est organisé conformément aux dispositions de l'article:
10.1 du présent accord.

Article 15 - Création d’emplois :

|'OPAC de Paris s'engage & créer cinquante-six ernplois de gardiens mobiles sous contrat &
durée indéterminée & temps plein ce qui représente 6,4 % de leffectif total des gardiens de
FOPAC de Paris. Cette mesure est indépendante des autres embauches qui seront réalisées
en . conséquence de laugmentation du patrimoine (pour mémoire, en moyenne, 10
recrutements par an au cours des 3 detniéres années).

L'OPAC de Paris s'engage & procéder & ces 56 embauches au cours de 'année 2001 et &
maintenir I'effectif des gardiens augmenté de I'embauche de ces gardiens mobiles pendant au
moins deux ans & compter de la derniére des smbauches effectudes en vertu du present

accord.

Les gardiens mobiles recrutés en application du présent accord exerceront les mémes activités
que les gardiens et bénéficieront des mémes actions de formation.

20 Novembre 2000 Ve

e

“ o
N



-16-

lls ne seront pas affectés sur un site déterminé. s assureront des missions da remplacement
ou apporteront leur concours pour faire face & un surcrot de travall conjoncture! auprés de
gardiens sur les sites, ~ - _ ‘

La rémunération des gardiens mobiles sera constituée d'un salaire de base dont le montant ne
pourra étre inférieur au salalre minimum fixé pour la catégorie 1 niveau 1. En outre, une
indemnité de contribution aux frais de logement, leur est versée sur présentation d'une
quittance au nom du salarié, dans la limite d'un plafond de 2500 F.

En fonction des postes & pourvolr, les gardiens mobiles, aprés deux ans d'ancienneté pourront
se voir proposer un poste de gardien. Leur candidature sera examinés en priorité.

Les gardiens mobiles bénéficieront des jours de RTT pour que leur durée hebdomadaire
moyenne de fravail soit egale & 35 heures, étant précisé qu'ils pourront &tre appelés & travailler
le samedi matin. En princlpe, ces Jours de RTT sont déterminés & raison d'une journée toutes

les deux semaines.

Pour tenir compte des Impératifs liés aux nécessités d’organisation du travall, les jours de RTT
des gardiens mobiles acquis au cours d'un trimestre, solt un jour pour deux semaines de travail
effectif, font I'objet d'une planification pour le trimestre suivant.

Les gardiens mobiles ne pourront pas prendre leurs congés payés arinuels ni leurs jours de
RTT pendanit les périodes de congés scolaires.

Article 16 - Rémunération '

Le passage aux 35 heures se réalise sans baisse de rémunération pour les gardiens, ce qui
représente un effort financier important pour 'OPAC de Parls.

Les parties conviennent que les augmentations générales seront gelées jusqu’au 31 décembre
2001..

Les primes d'anclenneté connaitront les évolutions prévues & ['article 9.2 du présent accord.

A partir de 'année 2001, il est instauré un régime d'augmentations individuelles de salaire
conformément aux dispositions de larticle 10-2 de Paccord collectii d’entreprise du 15
décembre 1994 (voir, & titre indicatif, en annexe 2).
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CHAPITRE V - AVANTAGES

Article 17 - Gratification de départ 4 Ia retraite

Lors de son départ & la retraite au plus tard & PAge de 65 ans, le gardien regoit une
gratification. Cette gratification est fixée de la maniére sulvante :

- pour les gardiens qui justifient d’'une ancienneté comprise entre deux et vingt-cing ans de
service ji est falt application des dispositions prévues & l'article 29 du décret du 17 juin

1893 ;

- pour les gardiens ayant une ancienneté comprise entre vingt-cing st trente ans [a
gratification est égale & quatre fois la derniére rémunération mensuelle globale ; (*)

- pour les gardiens ayant une ancienneté de plus de trente ans elle est poriée & cing fois la
dernidre rémunération mensuselle globale.

Article 18 - Congés payés - _

Les gardiens bénéficient de congés payés annuels, de congés supplémentaires et de jours de
congés exceptionnels rémunérés prévus par I'accord collectif du 15 décembre 1994 ef sés
avenants (A titre indicatif, voir en annexe 3, les articles 16-1, 17, 18 relatifs aux congés
annuels, congés supplémentaires et congés exceptionnels rémunérés).

Les congés des gardiens sont comptabilisés dans les mémes conditions que ceux des autres
personnels : les lundi, mardi, mercredi, jeudf et vendredi. La prise des congés payss fait 'objet
de la planification définie & I'article 14-2 du présent accord.

Les gardiens travaillant en couple ont le droit de prendre leurs congés aux mémes dates.

Article 19 - Relogement
Tout gardien logé, en cas de cessation de son contrat de travail, doit remettre son logement de
fonction & la disposition de son employeur & I'expiration de son préavis et en tout cas a
Pexpiration d’'un délai de trols mois. _ .
L'OPAC de Paris assure le relogement d'un gardien logé, & la condition que le gardien
concerné compte au moins dix ans d'ancienneté, dans les deux cas suivants :

- lorsgue la cessation du contrat de travail survient 4 ia suite d'une mise ou d'un départa la

retraite ;

- lorsque la cessation du contrat de travail est motivée par 'inaptitude du gardien.

Dans ces deux cas, le gardien qui sollicite un relogement fait connafire a 'OPAC de Paris Is

nombre de pidces quil souhalte en fonction de la composition de sa familie ainsi que les
arrondissements de Paris ou le nom des communes de banlieus qui ont sa préférence.

L'OPAC de Paris tient compte dans ia mesure du possible des souhalts du gardien et émet
deux propositions de relogement au plus tard trois mois avant la date & laquelle le gardien doit

quitter son logement de fonction.

Si le gardien refuse sans motif Iégitime les deux propositions de relogement, il doit quitter son
logement de fonction conformément aux dispositions du premier paragraphe cl-dessus.
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Article 20 - Changement d'employeur
Si un syndicat de copropriété demande que le gardien affecté & immeuble devienne son
employé 'OPAC de Paris transmet cette proposition au gardien.

Le gardien a Ia faculté de refuser que le syndicat de copropriété devienne son employeur. Dans
ce cas, POPAC de Paris organise sa mobilité.

Article 21 - Sites difficiles _
Les sites difficles sont répertoriés par 'OPAC de Paris. Leur liste est arrétée par le conselil
d'administration. Elle est mise & jour au moins tous les trois ans.

Les gardiens qui ont exercé leur activité sur un site difficile pendant au moins trols ans peuvent
demander un changement d'affectation. Leur demande sera prise en compte et il y sera donné
suite de maniére prioritaire.

En cas de situation de mise en danger ou d'agression & l'encontre du gardien, celui-cl pourra
étre muté & sa demande, y compris pendant la période ds trois ans précitée.

Article 22 - Mutations

Article 22.1 - changement de statut .
Toute mutation d’un gardien donne lisu & I'établissement d'un avenant & son contrat de travail.
Dans ce cas, les contrats de travail des gardiens régis par des dispositions résultant d’accords

entérieurs sont mis en conformité avec les dispositions du présent accord, notamment vis-a-vis
des articles 8.1, 8.2, 9, 9.1 et 9.4.

Toute mutation est effectuée avec maintien du salaire, a I'exception des éventuelles indernnités
attachées aux conditions de logement, qui sont redéfinies en conformité avec la nouvelle
situation.

Ariicle 22.2 - frals de déménagement

En cas de mutation & finitiative de 'OPAC de Paris, les frais de déménagement sont pris en
charge par I'Etablissernent.

Article 22.3 - couples de gardiens

Sauf demande contraire de leur part, les couples sous un méme contrat de travail ou sous
contrats de travail séparés continuent & exercer leurs activités sur 8 méme groupe
d'immeubles.

CHAPITRE VI - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 23 - Durée - dénonciation - révision
Le présent aceord est conclu pour une durée indéterminée.

I peut étre dénoncé & tout moment solt par POPAC de Paris soit par les organisations
syndicales signataires, sous réserve de respecter un délai de préavis de six mois. En cas de

(X
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dénonciation, une nouvelle négociation s'engage & la demande d'une des parties intéressées
dans les trois mois qui suivent la date de dénonciation. La dénonciation de 'accord produit les
effets prévus par I'article L 132-8 du code du travail.

Le présent accord peut étre révisé & tout moment dans les conditions prévues & l'article L 132-7
du code du travail, La partie signataire qui demande la révision de ['accord doit adresser par
courrier recommandé avec accusé de réception ses propositions détaillées de révision &
chacune des parties signataires. Chacune d'elles dispose d'un délal d'un mois pour faire part
de ses observations et propositions. A P'expiration de ce délal, des négociations s'ouvrent. Si
elles n'aboutissent pas dans le délai de deux mols & compter de la premiére réunion, la
demande de révision devient caduque.

Article 24 - Adhésion
Conformément aux dispositions de l'article L 132-@ du code du travail toute organisation
syndicale représentative de salariés qui n'est pas signataire du présent accord peut y adhérsr

ultérieurement.

L'adhésion doit &tre signifiée & chaque partie signataire par lettre recommandée avec avis de
réception et faire 'objet d'un dép6t conformément & f'article 25 du présent accord.

Article 25 - Dépot

Le présent accord falt objet des formalités de dépbt prévues & larticle L 132-10 du code du
travail.

It en va de méme pour les avenants, les adhésions ultérieures et les dénonciations éventuelles.

Article 26 - Commission paritaire

Pour faciliter la mise en oeuvre du présent accord et assurer le suivi de son exécution, est
constituée une commission paritaire composée de deux représentants par organisation
syndicale signataire et d'autant de représentants de la direction.

Cette commission se réunit au moins une fols par an. Afin de dresser un premier bilan de
I'application de 'accord la commission paritaire se réunira & expiration d'un délai de six mols &
compter de son entrée en viguedr.

Elle peut étre saisle par I'une ou l'autre des parties & tout moment pour examiner tous les
différends d'ordre individusl ou collectif qui psuvent naftre de [application et/ou de

I'interprétation du présent accord.

Par ailleurs un travail d’expertise sera conduit dans les 12 mois suivant la signature du présent
accord pour examiner les possibilités de suppression des gaines vide-ordures. Les résultats

seront soumis & la Commission.
Dans le soucl constant de voir les parties trouver un accord & leur différend elle émet un avis.

Fait & Paris

Le 'QA NO\JQU-‘-!?F& 9233:3 Gif;’f,lbl ;'U'LbeT-C-G'/'— Q‘Q\\\R ‘JD
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ANNEXES

ANNEXE 1 -

ANNEXE 2 -

ANNEXE 3 -

ANNEXE 4 -

.20

Modéle d'avenant portant refonte du contrat de travail des gardiens

Extraits de 'accord collectif d'entreprise du 15 décembre 1994
(articles 10-1,10-2)

Exiraits de 'accord collectif d'entreprise du 15 décembre 1994

- (articles 16-1,17,18)"

Tableau des salaires minima et maxima (valeur 1é'juillet 2000)
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ANNEXE 1
AVENANT AU CONTRAT DE TRAVAIL

Entre [es soussignss :
L'Office Public d'’Aménagement et de Construction (OPAC) de Parls, établissement publiic &
caractére industriel et commercial, n°® URSSAF 210751058538R, dont le siége social est
situé & Paris - 75005 - 49, rue du Cardinal Lemoine,

représenté par M. Yves LAFFOUCRIERE, Directeur Général, ayant tous pouvoirs & I'effet
des présentes _

. D'une part,
et , n° de Sécurité Sociale , Né(e) le , demeurant
de naticnalité .
D’autre part

IL A-ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Préambule

Par accord, faculté d’opter pour nouveau ct.

Article 1 - Objet du contrat - Date d’effet

Le présent avenant au contrat de travail conclu entre les parties le se substitue
intégralement & toutes les dispositions antérieures résultant du précédent contrat de travail liant

les parties.
Le présent avenant prendra effet le

Article 2 - Statut
Le statut collectif du personnel de 'OPAC de Paris résulte des textes sulvants, en vigueur a la
date de signature du présent contrat : _

e le Décret n° 93-852 du 17 juin 1993 portant réglement statutaire des personnels ne
relevant pas de la fonction publique territorisle employés par les offices publics
d’aménagement et de construction et portant medification du code de la construction et

de habitation.
e I'accord collectif d’entreprise du 15 décembre 1994,

« laccord collectif d’entreprise du , relatif aux gardiens de TOPAC de
Paris. :

Article 3 - Durée du contrat
Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée et a pris effet & compter du

Article 4 - Fonctions - Classification

M. _ ~ occupe les fonctions de Gardien

En application des dispositions combinées de l'accord collectif d'entreprise du 15 décembre
1994, et de P'accord collect!f d'entreprise relatif aux gardiens du , M. est
classé dans [a catégorie , hiveau
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Article 5 - Lieu de travai!
M. exerce ses fonctions (lisu de travail).

M. accepte d'exercer indifféremment ses fonctions & Paris ou dans les limites de
compeétence de 'OPAC. dans la Région Parisienne.

Article 6 - Durée du Travail

La durée hebdomadaire du travail applicable & M. est déterminée par les dispositions de
l'accord collectif relatif aux gardiens de 'OPAC de Paris en dats du .

Ses horaires de travail sont caux prévus par cet accord.

Articie 7 - Rémunération

A la date de signature du présent avenant, en contrepartie de I'exercice de ses fonctions, M.
pergoit une rémunération mensusalle dont le montant total brut est de F.

En outre, M. | pergoit une prime de rendement, conformément aux dispositions
de PAccord Collectif d'Entreprise précits.

Article 8 - Logement de fonction .
Conformément aux dispositions de TAccord Collectif d’Entreprise  du = ——eweenee- ,
M. bénéficie, & titre d'accessoire au contrat de travall, d'un logement de fonction,
dont les caractéristiques sont adaptées & la composition de sa famille.

M. s'engage & fixer dans ce logement de fonction sa résidence principale.

L'ensemble des disposttions et mesures relatives & la gestion de cst avantage sont celles
prévues dans 'Accord Collectif d'Entreprise du

Article 9 - Conués payés
M. bénéficie des congés payés prévus par I'Accord Collectif d'Entreprise du 15
décembre 1994, soit 34 jours ouvrés par année clvile, auxquels s’ajoutent éventuellement les
autres congés exceptionnels prévus par ledit accord collectif d'entreprise.

La période des congés payés est fixée en tenant compte des desiderata de M. et
des nécessités du service,

Article 10 - Préavis

Chacune des parties dispose du droit de mettre fin au présent contrat dans les conditions
fixées & cet effet par la lo, sous réserve de respecter, sauf cas de fauts grave ou lourde, un
délai de préavis fixé & :

3 mois en cas de licenciement

-1 mois en cas de démission.
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Article 11 - Protection soclale

¥ bénéficie de 'ensemble des régimes de retraite et de prévoyance existant &

I’éPAC. de Paris pour les salariés de sa catégorie.

A ce titre, M. ne saurait se soustraire au bénéfice des régimes en place ou qui
seralent mis en place, ni refuser d'acquitter la quote-part mise a sa charge ou qui serait mise &
sa charge, ainsi que celle qui serait issue des régimes en cours.

Article 12 - Conditions d’exécution du contrat
M. s'engage & respecter les instructions générales et particuligres qui lui sont
données, dans le cadre de I'exercice de ses fonctions. .

M. est lié(e) par une obligation de discrétion professionnelle en ce qui concems
les faits et informations dont il (elle} a connaissance dans Pexercice de ses fonctions. Cette

obligation subsiste aprés 'expiration du contrat de travall.

M. doit sans délai faire connalfire a FOPAC. de Paris toute modification qui
pourrait intervenir dans son état civil, sa situation de famille (ou sa situation militaire).

Le présent contrat est &tabli en deux exemplaires.

Fait & Paris, Ie Le Directeur Général

Yves LAFFOUCRIERE

Signature et mention manuscriie « i et approuve »
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ANNEXE 2
A titre indicalif, extraits de Faccord collectif d'entreprise du 15 décembre 1994 :

[-]

ARTICLE 10; LA REVALORISATION DES SALAIRES DE BASE

ARTICLE 10-1: LAUGMENTATION GENERALE DES SALAIRES

La masse globale des salaires de base réels & périmétre constant augmentera
proportionnellement & I'évolution de la valeur du point servant de base au bardme de
rémunération.

Le caleul de cette augmentation s’établlt comme suit :
M= M'xP
Pl
- Sachant que :

M est masse des salaires aprés augmentation
M’ est masse des salaires avant augmentation
P est valeur du point aprés augmentation
P' est valeur du point avant augmentation

Le périm&tre constant est constitué par 'ensemble des salariés présents & 'OPAC lors des
augmentations générales de salaires visées aux paragraphes cl-dessous.

Cette augmentation se répartira comme suit :

« D'une part une augmentation automatique de salaire sera appliqués. Le salaire de base réel

* de chaque salarié sera augmenté d'une somme égale au produit obtenu en multipliant le
salaire de base minimum correspondant au coefficient affecté & la catégorie et au niveau de
Femploi qu'il occupe par le taux de revalorisation du point fixé en application de l'article 11
du décret du 17 juln 1993.

+ D'auire part un complément d’augmentation de salaire, correspondant & la masse prévue a
lalinéa 1 du présent article, déduction faite de 'augmentation automatique de salaire visée
au paragraphe ci-dessus, sera accordé selon ies catégories, niveaux ou emplols aprés la
négociation sur les salaires effectifs qui, conformément au Code du Travail, sera engagée
chaque année entre 'OPAC et les Organisations syndicales représentatives.

[

ARTICLE 10-2 : AUGMENTATION INDIVIDUELLE DES SALAIRES

Une augmentation individuelle de salaire peut étre décidde par le Directeur Général. Elle est
fondée sur 'appréciation des résultats et performances du salarié concemné, et notamment sur
Févaluation annuelle [...].

ol m
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' ANNEXE 3
A titre indicatif, extraits de 'accord collectif d’entreprise du 15 décembre 1994 ;

[..] ARTICLE 16: LES CONGES ANNUELS (avenant n'3

Article 16-1 : LES CONGES ANNUELS DES SALARIES OPAC
Les salariés de 'OPAC disposent de 34 jours ouvrés de congés annuels.

Les jours de congés ne peuvent donner lieu & une absence de plus de 31 jours calendaires
consécutifs.
Aucun report de congés d’une année dur autre n'est possible.

[.] |

ARTICLE 17: LES JOURS DE CONGES SUPPLEMENTAIRES (avenant n°3 du 26 juin
1898)

Chague salarié bénéficie d'un jour ouvré de congé payé pour toute semaine (5 jours ouvres)
prise en dehors des périodes de vacances scolaires (sélon calendrier de 'Académie-de Paris)
et de la période courant du 1* juin au 30 septembre ; ce jour ne peut &ire reporté d’'une année

sur l'autre.

Les jours de congés supplémentaires ne peuvent étre pris pendant la période courant du 1
juin au 30 septembre. ils ne peuvent &tre accolés aux jours de congés annuels et aux jours de
congés exceptionnels que dans la limite de 31 jours calendaires consécutifs. :

Ces jours de congés supplémentaires sont plafonnés & 5 Jours ouvrés par année civile.

Chaque salarié bénéficle en cas de maladie ou d'accident d'un enfant & charge (date limite :
date du 165™ anniversaire) nécessitant la présence d'un parent & son chevet (sur certification
médicale) d'au maximum 6 jours d'absence autorisée payée. Cette limite maximum peut gtre
portée & 12 jours si le conjoint du salarié ne peut étre disponible pour étre présent, compte tenu
de ses obligations professionnelles (attestation de Femployeur du conjoint).

Aucun report de congés d'une année sur l'autre n'est possible. .
ARTICLE 18 : LES JOURS DE CONGES EXCEPTIONNELS REMUNERES (avenant n°3 du
. 26 juin 1998) '

Sous réserve de justification, tout salarié a drolt, & P'occasion des événements suivants, & une
autorisation exceptionnelle d'absence :

« Mariage du salarié : 5 jours ouvrables
« Mariage d'un enfant: 2 jours ouvrables

« Naissance survenue & son foyer ou pour l'arrivée d'une enfant placé en vue de son
adoption : 3 jours ouvrables

s Décés d'un conjoint ou d'une enfant, du pére, dela mére : 3 jours ouvrables

» Déces du beau-pére, de la belle-mére, d’un frére ou d'une soeur : 1 jour ouvrable

e Encas de déménagement : 1 jour ouvrable

Un jour de congé exceptionnel dit « congé féte des méres » est accordé aux femmes ayant ey .
un enfart. Ce jour doit &tre pris dans I'année civile qui ouvre le droit.
-

L]
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ANNEXE 4

Rémunérations minima et maxima définies conformément au
FAccord Collectif d'Entreprise du 15 décembre 1994, Valeur au 1°° Julllst 2000.

-26-

décret du 17 juin 1993 et &

Rémunérations
Catégories - Minima Maxima
Catégorie 1 Niveau 1 7559,32 () 6360.39
Catégorie 1 Niveau 2 7930.80 10904.85
Catégorie 2 Niveau 1 7996.90 11995.34

(*) aux termes de I'article 9.1 du présent accord
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